採用条件内訳書
2021年2月1日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　ロア・ユナイテッド法律事務所
　　　　　　　　　　　　代表パートナー　弁護士　岩出　誠

　修習終了後2022年4月の当事務所における弁護士の採用条件について、下記の通り、ご案内させて頂きます。但し、年計算のため初年度はこの月割となります。

１　給与関係
（１）給与・賞与
	①給与（月額）
	金400,000円（基本給265,000＋指導手当135,000円）

	②賞与（夏季・冬季）
	夏季　金550,000円＋α
冬季　金650,000円＋α
※２年目以降は能力・業務内容等に応じ昇給あり

	初年度年間支給額
	金6,000,000円＋α
（給与400,000円×12月＋賞与1,200,000円＋α）


　　　※その他、執筆等を担当すれば、出版社より原稿料が支払われます。
　　　※中途採用者には経験等に応じた加算あり

（２）その他事務所支給・負担分
	①弁護士会費
	254,400円／年　（月額11,200円／月×12月+入会費等120,000円＝254,400円）　　　　　を事務所が負担
※別途臨時会費月額5,000円が必要な場合には臨時会費のみ自己負担

	②モバイル通信費支給
	 54,000円／年 （金4,500円／月×12月） を支給

	③事件日当手当
	150,000円／年（１年目実績値）　　　　　を支給

	④特定退職金共済
	192,000円／年　　　　　　　　　　　　　を積立て

	⑤弁護士賠償保険
	約57,000円／年　　　　　　　　　　を事務所が負担

	⑥弁護士傷害保険
	約51,000円／年（24時間公私ともに保障）

	⑦厚生年金（事業者負担分）
	約560,000円／年　
※健康保険は、個人で弁護士国保に加入　　　　　　　　

	初年度事務所支給・負担額
	約1,318,400円（①＋②＋③＋④＋⑤＋⑥＋⑦）
（（１）と合わせ、約7,318,000円以上）




２　その他の勤務条件
　　・契約形態　雇用契約

・勤務場所　ロア・ユナイテッド法律事務所
（東京都港区虎ノ門１－１－２３虎ノ門東宝ビル９階）
コロナ禍での在宅勤務態勢整備済
・就業時間　１０時～１８時（昼休憩１時間）　時間外・休日労働あり

　　・有給休暇　初年度１０日付与（３月経過後　７日　６月経過後　３日付与）
その他勤務弁護士就業規則、勤務弁護士事務処理基本マニュアルの通り。

３　個人事件の取り扱い
　　可能
　　勤続年数に応じて２０％～３５％を事務委託料として事務所に支払う。
以上
